Информация об исполнении программы противодействия коррупции в службе строительного надзора 
и жилищного контроля Красноярского края на 2015–2017 годы

3. Меры противодействия коррупции программы
	№
п/п
	Меры противодействия коррупции
	Срок исполнения
	Исполнители
	Ожидаемый результат от реализованных мер
	Исполнение ожидаемого результата от реализации мер в 2015 году



	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Задача 1. 

Обеспечение отсутствия коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах Службы
	устранение коррупциогенных факторов из текстов нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Службы

	1.1
	Мера 1. Осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, проектов нормативных правовых актов Службы
	постоянно 
	отдел по правовым вопросам Службы 
	устранение коррупциогенных факторов из текстов нормативных правовых актов, проектов нормативных правовых актов Службы
	   Подготовлено и размещено для обсуждения в сети Интернет 24 проекта нормативных правовых актов с указанием дат начала и окончания  приема заключений по результатам независимой    антикоррупционной экспертизы, заключений не поступило.



	1.2
	Мера 2.

Направление нормативных правовых актов Службы в Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Красноярскому краю и прокуратуру Красноярского края для рассмотрения на соответствие требованиям законодательства Российской Федерации
	постоянно 
	отдел по правовым вопросам Службы, отдел по работе с обращениями граждан, кадрам и общим вопросам Службы 
	устранение коррупциогенных факторов из текстов нормативных правовых актов Службы 
	   За отчетный период с 01.01.2015 по 31.12.2015 для рассмотрения на соответствие требованиям законодательства РФ и проведения антикоррупционной экспертизы направлено 9 нормативных правовых актов. 



	1.3
	Мера 3.

Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов общей юрисдикции, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов Службы, незаконными решений и действий (бездействия) Службы и ее должностных лиц
	не реже одного раза в квартал
	отдел по правовым вопросам Службы, отдел по работе с обращениями граждан, кадрам и общим вопросам Службы
	принятие мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений, исполнение пункта 2.1 статьи 6 Федерального закона от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» (далее – Закон № 273-ФЗ)
	     В целях реализации положений норм статьи 6 ФЗ № 273, профилактики коррупции, выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений, в Службе создана рабочая группа по рассмотрению вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) должностных лиц Службы. Заседание рабочей группы проводится не реже одного раза в квартал. Решения по отмененным правовым актам исследуется на предмет наличия возможных коррупциогенных факторов, причин и условий выдачи правовых актов, необходимости применения мер дисциплинарного воздействия. 

     В 2015 году состоялось 4 заседания рабочей группы в ходе которых рассмотрено 24 решения судов и приняты меры направленные на исключение повторения аналогичных фактов вновь.



	2
	Задача 2. 

Профилактика коррупции на государственной гражданской службе в Службе
	реализация положений Закона № 273-ФЗ 
в части применения мер по профилактике коррупции в Службе, повышение мотивации соблюдения гражданскими служащими ограничений и запретов, связанных с прохождением государственной гражданской службы

	2.1
	Мера 1. Проведение проверок обстоятельств, препятствующих поступлению граждан на государственную гражданскую службу в Службу 
	постоянно 
	отдел по работе с обращениями граждан, кадрам и общим вопросам Службы 
	подтверждение либо опровержение информации об обстоятельствах, препятствующих поступлению граждан на государственную гражданскую службу 
в Службу 
	     В целях унификации и централизации проверки кандидатов при поступлении на государственную гражданскую службу края анкеты кандидатов направляются в управление Губернатора края 
по безопасности и взаимодействию с правоохранительными органами.



	2.2
	Мера 2. Обеспечение деятельности комиссии Службы по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Красноярского края и урегулированию конфликта интересов 
(далее – Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению)
	постоянно 
	отдел по работе с обращениями граждан, кадрам и общим вопросам Службы 
	повышение результативности деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
	     Комиссия службы строительного надзора и жилищного контроля Красноярского края по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Красноярского края и урегулированию конфликта интересов образована приказом Службы от 20.01.2011                  № 5-ок (далее – Комиссия). В её состав входят независимые эксперты, члены общественного совета и профсоюзного комитета службы строительного надзора и жилищного контроля Красноярского края.

     Комиссия осуществляет свою деятельность на основании Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению.., утвержденного указом Губернатора Красноярского края от 26.12.2014 № 295-уг.

     В 2015 году состоялось 5 заседаний Комиссии по вопросам:
1. Предоставления гражданскими служащими недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

2. Несоблюдения гражданскими служащими требований к служебному поведению, к урегулированию конфликта интересов;
3. Нарушения гражданским служащим Кодекса этики и поведения лиц, замещающих государственные должности края, государственных гражданских служащих края, выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих, утвержденного решением Совета по вопросам государственной службы Красноярского края от 30.03.2011;
4. Возможной личной заинтересованности гражданского служащего, которая может привести к конфликту интересов;  

5. Рассмотрения уведомления коммерческой организации о заключении трудового договора с гражданином , ранее замещавшим должность государственной гражданской службы, в должностные обязанности которого входили отдельные  функции по государственному управлению этой организацией;
6. Рассмотрения заявления гражданина,  замещавшего должность гражданской службы старшей группы должностей, о даче согласия на замещение должности в коммерческой организации.

	2.3
	Мера 3. 

Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих (за исключением руководителя Службы)
	не более 90 дней со дня принятия решения о проведении проверки 
	отдел по работе с обращениями граждан, кадрам и общим вопросам Службы 
	повышение мотивации соблюдения гражданскими служащими обязанностей, установленных Законом № 273-ФЗ 
	      В 2015 году на основании представления прокуратуры Красноярского края от 26.12.2014                      № 86-25-2014, в отношении 27 государственных гражданских служащих проведена проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, указанными в представлении. 

        По результатам проверки установлено, что 23 гражданскими служащими были представлены неполные и недостоверные сведения. 

         С учетом рекомендаций комиссии службы по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Красноярского края и урегулированию конфликта интересов к 5 государственным гражданским служащим применено дисциплинарное взыскание, предусмотренное  ст. 59.1. Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» - замечание и к 3 государственным гражданским служащим применено дисциплинарное взыскание - выговор.  

       Проверка проведена в срок, не превышающий 90 дней со дня принятия решения о проведении проверки.

	2.4
	Мера 4. Проведение проверок соблюдения гражданскими служащими 
(за исключением руководителя Службы) ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей и соблюдения требований к служебному поведению, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе нарушения запретов, касающихся получения подарков и порядка их сдачи
	постоянно 
	отдел по работе с обращениями граждан, кадрам и общим вопросам Службы 
	повышение мотивации соблюдения гражданскими служащими ограничений и запретов, связанных с прохождением государственной гражданской службы
	        В 2015 году проведено 2 проверки по фактам  несоблюдения гражданскими служащими требований к служебному поведению и (или) требований к урегулированию конфликта интересов, а именно неисполнения гражданскими служащими обязанности, предусмотренной частью 2 статьи 14 Федерального закона №79-ФЗ.                             По результатам проверки, с учетом рекомендаций комиссии службы по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Красноярского края и урегулированию конфликта интересов к 2 государственным гражданским служащим применены дисциплинарные взыскания, предусмотренное  ст. 59.1. Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» - замечание.

	2.5
	Мера 5. 

Проведение разъяснительной работы в Службе 
о необходимости соблюдения ограничений, запретов, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе запретов, касающихся получения подарков, а также замещения должностей в организациях и (или) выполнения работ (оказания услуг) на условиях гражданско-правовых договоров, если отдельные функции государственного управления данными организациями входили в их должностные обязанности, без согласия Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
	постоянно 
	отдел по работе с обращениями граждан, кадрам и общим вопросам Службы 
	минимизация коррупционных проявлений в Службе, формирование в Службе негативного отношения к дарению подарков должностным лицам в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей)
	     В 2015 году с гражданскими служащими Службы проведена  разъяснительная работа, а также обучение о необходимости соблюдения ограничений, запретов. Доведены до сведения соответствующие требования действующего законодательства.    

     В части, касающейся запретов дарить и получать подарки дополнительно всем гражданским служащим Службы 15.12.2015 направлено соответствующее напоминание.
      Также при увольнении со Службы на руки выдаются памятки об обязанности работодателя уведомлять о приеме на работу бывшего гражданского служащего, а также получении согласия на заключение трудового договора (в случаях, предусмотренных законодательством);



	2.6
	Мера 6. Проведение разъяснительной работы с гражданскими служащими о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	постоянно 
	отдел по работе с обращениями граждан, кадрам и общим вопросам Службы 
	минимизация коррупционных проявлений в Службе
	     Проводится разъяснительная работа с гражданскими служащими о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки. В 2015 году проведена масштабная акция – разбор типовых ситуаций конфликта интересов на государственной гражданской службе и порядка их урегулирования, всего в акции приняли участие 173 государственных гражданских служащих. Акции проводятся ежегодно.
     Дополнительно всем гражданским служащим Службы 17.11.2015 направлена Памятка об ответственности за коррупционные правонарушения, в том числе о порядке действий в случае предложения взятки.

	2.7
	Мера 7. Осуществление контроля за расходами гражданских служащих (за исключением руководителя Службы), их супругов и несовершеннолетних детей
	в соответствии с решением об осуществлении контроля
	отдел по работе с обращениями граждан, кадрам и общим вопросам Службы 
	повышение мотивации соблюдения гражданскими служащими обязанностей, установленных Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»
	       За 2015 год сведения о расходах представлены 12 гражданскими служащими. Контроль за расходами гражданских служащих их супругов и несовершеннолетних детей не осуществлялся. 

	3
	Задача 3. 

Усиление антикоррупционной составляющей 
в дополнительных профессиональных программах, предусматривающих обучение государственных гражданских служащих
	повышение уровня антикоррупционной компетентности гражданских служащих 

	3.1
	Мера 1. 

Дополнительное профессиональное образование гражданских служащих, занятых в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд Красноярского края в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 
№ 44-ФЗ 
«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд» (далее – Закон № 44-ФЗ)
	в соответствии с графиком дополнительного профессионального образования
	отдел по работе с обращениями граждан, кадрам и общим вопросам Службы 
	повышение профессиональной компетентности гражданских служащих, занятых в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд Красноярского края в соответствии с Законом № 44-ФЗ 
	      В рамках дополнительного профессионального образования по теме «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд гражданских служащих» прошли обучение 2 гражданских служащих Службы. Дополнительно 1 гражданский служащий участвовал в практическом семинаре на тему: «Контроль и итоги контроля  в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

	3.2
	Мера 2.

Обеспечение участия гражданских служащих в обучающих семинарах по методике проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов
	в соответствии с графиком повышения квалификации
	отдел по работе с обращениями граждан, кадрам и общим вопросам Службы 
	повышение уровня антикоррупционной компетентности гражданских служащих 
	    Принял участие 1 гражданский служащий 

	3.3
	Мера 3. Обеспечение участия гражданских служащих в практических семинарах и лекциях в процессе дополнительного профессионального образования по вопросам предупреждения коррупции в государственных органах Красноярского края, в том числе об ответственности за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, о посредничестве во взяточничестве, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых государственными гражданскими служащими Красноярского края
	в соответствии с графиком повышения квалификации
	отдел по работе с обращениями граждан, кадрам и общим вопросам Службы 
	повышение уровня антикоррупционной компетентности гражданских служащих 
	      В процессе дополнительного профессионального образования по вопросам предупреждения коррупции и др. обучено  14 гражданских служащих.

	4
	Задача 4. 

Обеспечение внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита
	снижение коррупционных рисков, препятствующих целевому и эффективному использованию бюджетных средств

	4.1
	Мера 1. Проведение внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита
	в соответствии 
с планом внутреннего финансового контроля на соответствующий финансовый год, 
в соответствии 
с годовым планом внутреннего финансового аудита или на основании поручения Губернатора Красноярского края, Правительства Красноярского края, а также поступления обращений и заявлений о фактах нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации и Красноярского края, регулирующих бюджетные правоотношения 
	гражданские служащие в соответствии с их должностными регламентами 
	снижение коррупционных рисков путем выявления фактов, препятствующих целевому и эффективному использованию бюджетных средств
	    В соответствии с Порядком осуществления службой строительного надзора  и жилищного контроля Красноярского края внутреннего финансового контроля  и внутреннего финансового аудита, утвержденного приказом Службы от 01.09.2014  № 166-п, на основании Плана мероприятий по организации внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита в Службе на 2015 год, утвержденного руководителем Службы 28.12.2014, в Службе осуществлен внутренний финансовый контроль и проведен внутренний финансовый аудит. Нецелевого и неэффективного использования бюджетных средств не выявлено.     

	5
	Задача 5.

Обеспечение поддержки общественных антикоррупционных инициатив, повышение уровня открытости Службы 
	расширение сферы участия институтов гражданского общества в противодействии коррупции, повышение осведомленности граждан об антикоррупционных мерах, реализуемых Службой 

	5.1
	Мера 1.

Обеспечение деятельности общественного совета при Службе
	постоянно
	отдел по работе с обращениями граждан, кадрам и общим вопросам Службы 
	развитие института общественного контроля за деятельностью Службы 
	      При службе создан общественный совет приказом службы от 09.01.2013 №1-п. 

      В 2015 году в соответствии с постановлением Правительства Красноярского края от 10 февраля 2015 г. № 43-п «Об утверждении порядка создания общественных советов при органах исполнительной власти Красноярского края» был сформирован новый состав общественного совета. 

      Члены общественного совета при Службе активно привлекается к участию к рассмотрению социально значимых документов, дает оценку проектов нормативных правовых актов Службы, подлежащих опубликованию, в течение 2015 года в Общественный совет при службе были направлены следующие нормативные правовые акты:

- проект постановления Правительства  Красноярского края «Об утверждении административного регламента исполнения Службой строительного надзора и жилищного контроля Красноярского края государственной функции осуществления контроля и надзора в области долевого строительства многоквартирных  домов и (или)  иных объектов недвижимости (в форме проведения плановых и внеплановых проверок деятельности застройщика, рассмотрения проектных деклараций и отчетности застройщика);

- проект приказа министерства энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Красноярского края «Об утверждении административного регламента исполнения службой строительного надзора и жилищного контроля Красноярского края государственной функции по осуществлению регионального государственного жилищного надзора»;

-проект постановления Правительства Красноярского края «Об утверждении административного регламента исполнения службой строительного надзора и жилищного контроля Красноярского края государственной функции по осуществлению регионального государственного строительного надзора»;

-проект приказа министерства энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Красноярского края об утверждении «Административного регламента исполнения службой строительного надзора и жилищного контроля Красноярского края государственной функции по осуществлению государственного лицензионного контроля» с приложением Блок-схемы и Пояснительной записки к проекту АР;

- проект постановления Правительства Красноярского края «О внесении изменений в постановление Правительства Красноярского края от 03.04.2012 №143-п «Об утверждении положения о службе строительного надзора и жилищного контроля Красноярского края». 

- ведомственная программа  противодействию коррупции на 2015-2017 годы;

 
-проект приказа министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Красноярского края «О внесении изменений в приказ министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Красноярского края от 13.05.2015 № 171-о «Об утверждении административного регламента исполнения службой строительного надзора и жилищного контроля Красноярского края государственной функции по осуществлению государственного строительного надзора». 

С целью выработки эффективных управленческих решений приняты меры по  активизации и совершенствованию взаимодействия Общественным советом при службе в частности, члены Общественного совета включены в состав постоянного действующих комиссий службы, а именно:

-комиссии для проведения аттестации и (или) квалификационного экзамена государственных гражданских служащих службы строительного надзора и жилищного контроля Красноярского края, представителем нанимателя для которых является руководитель службы строительного надзора и жилищного контроля Красноярского края;

комиссии службы строительного надзора и жилищного контроля Красноярского края по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Красноярского края и урегулированию конфликта интересов;

комиссии службы строительного надзора и жилищного контроля  Красноярского края проведения конкурса в кадровый резерв на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы в службе строительного надзора и жилищного контроля Красноярского края. 

Члены Общественного совета при службе привлекаются к участию в  совещаниях, семинарах, круглых столах, проводимых службой и Правительством края, так в 2015 году члены Общественного совета приняли участие в следующих мероприятиях:

- IV архитектурно-строительный форум;

-  в совещаниях по темам:

 «Пожарная безопасность навесных вентилируемых фасадов и зданий со светопрозрачными конструкциями»;

 «Об устранении нарушений требований пожарной безопасности при реконструкции театра им. А.С. Пушкина»; 

«Размещение объектов жилищного строительства  по отношению к расчетным санитарно-защитным зонам»;

«Итоги работы по оценке обеспечения требований безопасности  при производстве, сертификации и установке малых архитектурных форм на детских площадках в соответствии с изменением ГОСТов»;

«Обеспечение безопасности при использовании и содержании внутридомового и внутриквартирного газового оборудования»;

 «Управление, содержание и ремонт многоквартирного дома», проходившего в рамках межрегиональной конференции «Город. ЖКХ. Экология»;
«Лицензирование предпринимательской деятельности по управлению многоквартирными домами. Требования, порядок и сроки получения лицензии, ответственность».

Общественным советом утвержден Кодек этики членов общественного совета и регламент работы, разработан план работы на 2016 год. Информация опубликована на официальном краевом портале «Красноярск край» и на официальном сайте службы.

	5.2
	Мера 2. 

Обеспечение возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов Службы
	постоянно
	отдел по правовым вопросам Службы 
	размещение проектов нормативных правовых актов Службы на официальном сайте Красноярского края - едином краевом портале «Красноярский край» с указанием дат начала и окончания приема заключений по результатам независимой антикоррупционной экспертизы, направление мотивированных ответов гражданам или организациям, проводившим независимую антикоррупционную экспертизу проектов нормативных правовых актов Службы
	   Проекты нормативных правовых актов размещались для обсуждения в сети Интернет с указанием дат начала и окончания  приема заключений по результатам независимой    антикоррупционной экспертизы. 

	5.3
	Мера 3.

Размещение сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка, представленных гражданскими служащими (за исключением руководителя Службы) на официальном сайте Красноярского края – едином краевом портале «Красноярский край» и (или) на официальном сайте Службы в информационно-телекоммуникационной сети Интернет 
	ежегодно не позднее одного или трех месяцев со дня истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка, соответственно
	отдел по работе с обращениями граждан, кадрам и общим вопросам Службы 
	доступность сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка, представленных гражданскими служащими 
	     Сведения о доходах, расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера по состоянию на 31 декабря 2014 года государственных гражданских служащих категорий «руководители», «специалисты» и «обеспечивающие специалисты» Службы размещены на официальном сайте края – едином краевом портале «Красноярский край» в установленные сроки.


	5.4
	Мера 4.

Размещение информации о решениях Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению на официальном сайте Красноярского края – едином краевом портале «Красноярский край» и на официальном сайте Службы в информационно – телекоммуникационной сети Интернет
	в течение одного рабочего дня, следующего за днем подписания решения Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
	отдел по работе с обращениями граждан, кадрам и общим вопросам Службы 
	доступность информации о результатах деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
	     Информация о результатах заседания комиссий размещена на официальном краевом портале «Красноярский край» и официальном сайте службы строительного надзора и жилищного контроля Красноярского края: www.krasnadzor.ru. 


	5.5
	Мера 5.

Организация Службой проведения «прямых линий» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности Службы 
	ежегодно
	отдел по работе с обращениями граждан, кадрам и общим вопросам Службы 
	создание дополнительного способа проведения разъяснительной работы;

реализация пункта 12 программы по антикоррупционному просвещению 
на 2014–2016 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 14.05.2014 № 816-р 
	      Службой 25 мая и 26 октября 2015 года проведена «прямая линия» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения в сфере жилищных отношений, долевого строительства и градостроительной деятельности, а также прохождения государственной гражданской службы.  Всего в ходе «прямой линии» обратилось в Службу за разъяснениями девять граждан.



	5.6
	Мера 6. Обеспечение участия независимых экспертов и представителей общественного совета при Службе в проведении аттестации гражданских служащих края в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.04.2004 
№ 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации»
	в соответствии со сроками проведения аттестации
	отдел по работе с обращениями граждан, кадрам и общим вопросам Службы 
	повышение объективности оценки соответствия гражданских служащих замещаемым должностям государственной гражданской службы
	     В 2015 году состоялось 4 заседания аттестационной комиссии. Прошли процедуру аттестации - 49 гражданских служащих.

     В работе аттестационной комиссии принимали участие эксперты из ФГАОУ ВПО Сибирский Федеральный университет, и члены общественного совета, созданного при службе. 

      Обеспечивается отражение в мотивированном отзыве информации 
о соблюдении  государственным   гражданским     служащим края     ограничений, об  отсутствии  нарушений запретов, о выполнении  требований к  служебному        поведению и обязательств, установленных ФЗ №79, при проведении аттестации гражданских служащих проводится оценка знаний государственными  гражданскими   служащими края   требований к      служебному        поведению,        запретов и  ограничений, связанных с  гражданской службой


